Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Angaben mussen Arbeitsvertrdge mindestens enthalten?
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Sie missen mindestens Angaben zu den Vertragsparteien, der
Tatigkeit, dem Arbeitsort, der Arbeitszeit und dem Gehalt enthalten.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Rechte hat ein Arbeitnehmer bei
einer Anderungskiindigung?
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I§in Arbeitnehmer hat das Recht, das Angebot des Arbeitgebers auf
Anderung des Arbeitsvertrags anzunehmen oder die Kiindigung
abzulehnen und eine Kiindigungsschutzklage einzureichen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Pflichten hat ein Arbeitnehmer im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses?
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Zu den Pflichten eines Arbeitnehmers gehdren u. a. die Erbringung
der vereinbarten Arbeitsleistung, Einhaltung von Weisungen des
Arbeitgebers und die Sorgfaltspflicht.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Rechte hat ein Arbeitnehmer bei Uberstunden?
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Ein Arbeitnehmer hat das Recht auf angemessene Bezahlung oder
Freizeitausgleich fir geleistete Uberstunden gemaR den gesetzlichen
oder tariflichen Regelungen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Was versteht man unter dem Direktionsrecht des Arbeitgebers?
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Das Direktionsrecht gibt dem Arbeitgeber das Recht, Ort, Zeit und
Art der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen festzulegen, soweit
keine vertraglichen oder gesetzlichen Einschrankungen bestehen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Rechte hat ein Arbeithehmer bei einer fristlosen
Kindigung durch den Arbeitgeber?
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Bei einer fristlosen Kiindigung hat der Arbeitnehmer das Recht eine
Kundigungsschutzklage einzureichen und auf Wiedereinstellung
oder Abfindung zu klagen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Was sind Tarifvertrage?
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Tarifvertrage sind Vereinbarungen zwischen Arbeitgeberverbanden
und Gewerkschaften, welche Arbeitsbedingungen wie Léhne,
Arbeitszeiten und Urlaubsanspriiche regeln und fur bestimmte
Branchen oder Unternehmen gelten.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Auswirkungen hat ein Tarifvertrag auf
das Arbeitsverhaltnis?
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Ein Tarifvertrag kann das Arbeitsverhéltnis ergdnzen oder abweich-
ende Regelungen zum individuellen Arbeitsvertrag treffen, sofern er
fur den Arbeitnehmer guinstiger ist.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Moglichkeiten haben Arbeitnehmer, um gegen eine
ungerechtfertigte Abmahnung vorzugehen?

© Princoso GmbH, www.AzubiShop24.de, 327



Ein Arbeitnehmer kann eine Gegendarstellung verfassen, eine Ent-
fernung der Abmahnung aus der Personalakte verlangen oder eine
gerichtliche Uberpriifung der Abomahnung beantragen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Rechte haben Arbeitnehmer bei einer
betriebsbedingten Kiindigung?
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Bei einer betriebsbedingten Kiindigung haben Arbeitnehmer u. a.
das Recht auf Sozialauswahl, einen Anspruch auf Abfindung und
das Recht, eine Kiindigungsschutzklage einzureichen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Regelungen gelten fur den Urlaubsanspruch
von Arbeithnehmern?
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Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz
und betragt in der Regel 24 Werktage pro Jahr.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Rechte haben Arbeitnehmer bei einer Elternzeit?
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Arbeitnehmer haben das Recht auf unbezahlte Elternzeit, wahrend
der sie ihren Arbeitsplatz behalten und eine staatliche Elterngeld-
leistung erhalten kénnen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Pflichten hat ein Arbeitgeber im Hinblick auf den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz?
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malnahmen zum
Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu treffen,
z. B. durch Bereitstellung von Schutzausriistung oder Ergonomie
am Arbeitsplatz.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Anspriche haben Arbeitnehmer bei Versté3en gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz am Arbeitsplatz?
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Bei VerstdRen gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz kénnen
Arbeitnehmer Anspriiche auf Schadensersatz oder Entschadigung
geltend machen und gegebenenfalls eine Klage vor dem Arbeits-
gericht einreichen.



Gepr. Industriemeister/-in Metall

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen: Rechtsbewusstes Handeln

Welche Regelungen gelten fir die Probezeit im Arbeitsvertrag?
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Die Probezeit im Arbeitsvertrag kann maximal sechs Monate betragen.



